Centro regional Centro Regional del Este de la Bahia

METODOLOGIA DE MEDICION PARA POLITICAS PUBLICAS Y MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO

Ao fiscal de julio de 2024 a junio de 2025

Medidas relacionadas con el empleo

Resultado

Medicién

Actividades

Aumentara el nimero y el porcentaje de consumidores de 16 a 64 afos
con ingresos salariales.

Los datos del Departamento de
Desarrollo del Empleo (EDD)

varian en el nmero y el

porcentaje de consumidores de
16 a 64 afos con ingresos
salariales segun lo informado al

EDD

El Especialista en
Empleo organizara
capacitaciones
continuas para
proveedores y
administradores de
casos, colaborara con
el Departamento de
Rehabilitacion (DOR) y
ampliara los Acuerdos
de Asociacion Local
(LPA), continuara con
el grupo de trabajo
local sobre empleo y
ampliara el alcance a
la edad de transicion,
la educacidn
secundariay la
educacion de adultos.
El RCEB publicara los
puestos de personal
disponibles en
HireAble y alentard a




Resultado

Medicion

Actividades

otras agencias de
servicios y condados a
considerar la
contratacién de
personas atendidas
por RCEB.

El RCEB promoverd las
mejores practicas para
un empleo exitoso
para las personas con
necesidades intensivas
con proveedores de
empleo apoyados.

El RCEB establecera la
comercializacién para
gue los proveedores
de servicios de
Coordinated Career
Pathways (CCP)
planifiquen, coordinen
y brinden servicios a
las personas que
abandonan los
programas de
actividades laborales,
los entornos con
salarios inferiores al
minimo o dentro de
los dos afios
posteriores a la




Resultado

Medicion

Actividades

finalizacion de la
educacion secundaria
para lograr un empleo
integrado
competitivo.

Los salarios anuales promedio para los consumidores de 16 a 64 afos

aumentaran

Datos del EDD: salarios
anuales promedio reportados al
EDD para consumidores de 16

a 64 afos.

El Especialista en
Empleo organizara
capacitaciones
continuas para la
administracién de
casos y realizard
actividades de alcance
para la edad de
transiciény la
educacion secundaria.
Con el cambio en la
ley estatal que elimina
gradualmente todos
los salarios inferiores
al minimo, el
Especialista en Empleo
trabajara con
cualquier programa




Resultado

Medicion

Actividades

que ofrezca empleos
con un salario inferior
al minimo en sus
transiciones.

Los ingresos anuales de los consumidores de entre 16 y 64 afios en
comparacion con los de las personas con todas las discapacidades en

California aumentaran.

Datos del EDD: datos sobre
los salarios de los
consumidores comparados
con los de personas con
todas las discapacidades
segun lo informado al EDD.

El Especialista en
Empleo organizara
capacitaciones
continuas para
proveedores y
administradores de
casos, colaborara con
el DOR y ampliara LPA,
continuara con el
grupo de trabajo
sobre empleoy
realizard actividades
de alcance sobre la
edad de transicion, la
educacion secundaria
y la educacién de
adultos. El
Especialista en Empleo
apoyara activamente
el desarrollo del
programa Coordinated
Career Pathways.

El Especialista en
Empleo se asociard
con la comunidad para




Resultado

Medicion

Actividades

desarrollar recursos
que apoyen la
capacitaciény la
colocacién para
trabajos que paguen
por encima del salario
minimo.

El RCEB participard
activamente en
conferencias como
Vision for the Futurey
Going to College with
a Disability, que
ayudan a los jovenes
en edad de transicién
a pensar en el futuro.

Aumentard el numero de adultos que obtuvieron un empleo
competitivo e integrado después de participar en un programa de

pasantias remuneradas.

Datos recopilados manualmente
de los proveedores de servicios
por los centros regionales.

El Especialista en
Empleo colaborard
con el DORy
desarrollara LPA,
continuara con grupo
de trabajo de empleo.
El Especialista en
Empleo trabajara con
las agencias de
empleo con apoyo y
de servicios diurnos
para aumentar la
oferta de pasantias




Resultado

Medicion

Actividades

remuneradas, y
proporcionara apoyo
técnico y divulgacién
para los puestos no
cubiertos por los
proveedores de
empleo con apoyo.
El RCEB alentard a los
proveedores a
considerar el empleo
personalizadoy a
utilizar PIP en estas
exploraciones.

Aumentard el porcentaje de adultos que obtuvieron un empleo competitivo
e integrado después de participar en un programa de pasantias

remuneradas

Datos recopilados manualmente
de los proveedores de servicios
por los centros regionales.

El Especialista en
Empleo organizara
capacitaciones
continuas para
proveedores y
administradores de
casos, colaborara con
el DOR y desarrollara
LPA, continuara con el
grupo de trabajo
sobre empleoy
realizard actividades
de alcance sobre la
educacion secundaria
y en edad de
transicion.




Resultado

Medicion

Actividades

El salario promedio por hora o asalariado y las horas trabajadas por
semana para los adultos que participaron en un programa de pasantias
remuneradas durante el afio fiscal anterior aumentaran.

Datos recopilados manualmente
de los proveedores de servicios
por los centros regionales.

El Especialista en
Empleo colaborara
conel DORy
desarrollara LPA,
continuara con grupo
de trabajo de empleo.

Los salarios promedio y las horas trabajadas de los adultos que tienen un
empleo competitivo e integrado, en nombre de los cuales se han pagado
incentivos, aumentaran.

Datos recopilados manualmente
de los proveedores de servicios
por los centros regionales.

El Especialista en
Empleo organizara
capacitaciones
continuas para
proveedores y
administradores de
casos, colaborara con
el DOR y desarrollara
LPA, continuara con el
grupo de trabajo
sobre empleoy
realizard actividades
de alcance sobre la
educacion secundaria
y en edad de
transicién.

El Especialista en
Empleo trabajara con
programas que
ofrecen empleo con
un salario inferior al
minimo para hacer la
transicién a al menos
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Medicion
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el salario minimo.
Compartira
informacidn sobre
Coordinated Career
Pathways.

El Especialista en
Empleo se asociard
con la comunidad para
desarrollar recursos
que apoyen la
capacitaciény la
colocacién para
trabajos que paguen
por encima del salario
minimo.

Aumentara la cantidad total de pagos de incentivos de 30 dias, 6 meses 'y 12
meses realizados durante el afio fiscal.

Datos recopilados manualmente
de los proveedores de servicios
por los centros regionales

El Especialista en
Empleo continuara
con el apoyo al grupo
de trabajo
comunitario sobre
empleoyla
realizacién de
actividades de alcance
sobre la edad de
transiciény la
educacion secundaria.
El Especialista en
Empleo trabajara con
el grupo de trabajo
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Medicion
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sobre empleo
comunitario para
posicionar a las
personas para las
numerosas ofertas de
trabajo disponibles
actualmente después
de la pandemia.

Aumentara el porcentaje de adultos que informaron tener el empleo integrado

como una meta en su IPP

Encuesta de Indicadores
Nacionales Béasicos (NCI):
Si/No/No lo sé

La persona tiene el empleo

comunitario como objetivo en
su IPP.

El Especialista en
Empleo organizara
capacitaciones
continuas para la
administracion de
casos y colaborara con
los socios de la
comunidad para
brindar capacitacion a
las familias y los
proveedores sobre la
planificacién de
beneficios y otras
herramientas para
llegar a CIE.

IPP y CDER solicitan
que pregunten
explicitamente sobre
el empleo, asi como
que incluyan objetivos
de empleo integrados,
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segun corresponda, en
el IPP.

Todo el personal esta
capacitado sobre la
Politica de Prioridad al
Empleo de RCEB

Los equipos de RCEB
en edad de transicion
recibirdn una alta
capacitacién sobre la
prioridad del empleo
para garantizar que
esto esté en primer
plano para los jovenes
en edad de transicion.
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