NUMERO C ASOS
EMPLEADO EN EL RCEB



¢, Por qué estamos aqui?

periodos de na

» El plan de correccion debe desarrollarse con el aporte de
las organizaciones locales que representan a las personas a las que sirve,
sus familiares, los empleados del centro regional, incluidas las
organizaciones laborales reconocidas, los proveedores de servicios y otras
partes interesadas



* Los Centros Regionales entregan datos sobre |la proporcion
de casos por empleado al Departamento de Discapacidades
del Desarrollo (Departamento) cada afio en marzo

* Los datos se recopilan el 1 de marzo de 2020 y examinan el
puesto de administrador de casos que se llenan a partir de
esa fecha o que no han estado vacantes durante mas de 60
dias.

* Hay categorias de informes requeridas y proporcion de
ro de casos alternativos:




Enla Menores de | Reubicados Reubicados Reubicados Mas de 3 anos, Necesidades
exencion* 3 anos* Mas de 24 Entre 12y 24 Dentro de los | No-Waiver, No- complejas

meses meses Ultimos 12 Reubicado*
meses

Centro Regional

Codigo de W&l
Proporciones
requeridas

REQUERIDO EN LA LEY



Centro Regional Enla Menores de | Reubicados Reubicados Reubicados Mas de 3 aios, No- | Necesidades
exencion* 3 anos* Mds de 24 Entre 12y 24 Dentro de los | Waiver, No- complejas
meses meses Ultimos 12 Reubicado*
meses

Codigo de W&l
Proporciones
requeridas

RCEB NUmero de
individuos atendidos




Centro Regional Enla Menores de | Reubicados Reubicados
exencion* 3 anos* Mas de 24 Entre 12y 24
meses meses
Codigo de W&l 6 6 6 /
Proporciones
requeridas

0
4 44

NUmero de individuos
atendidos en RCEB

Proporciones en RCEB / 6

PROPORCIONES ACTUALES

Reubicados Mas de 3 aios, No-
Dentro de los | Waiver, No-
Ultimos 12 Reubicado*

meses

4 oJo)

Necesidades
complejas



Centro Regional

Codigo de W&l

Proporciones requeridas

requeridos

RCEB

NUmero de individuos

atendidos

Proporciones en RCEB

Promedio en CA

En la
exencion*

Menores de 3
anos*

Reubicados
Mas de 24
meses

Reubicados
Entre 12y 24
meses

Reubicados
Dentro de los
Ultimos 12

meses

1:45

EN COMPARACION CON EL ESTADO EN

GENERAL

Mas de 3 anos,
No-Waiver, No-
Reubicado*

Necesidades
complejas

N



Codigo de W&I 1:62 1:62 1:62 1:45 1:45 1:66 1:25
RatiosProporciones

Requeridas

2020 1:74 1:65 1:55 1:22 1:27 1:87 1:25
Proporciones en RCEB

2020 1:75 1:64 1:56 1:35 1:23 1:79 1:37

Promedio de CA




* Intervencion Temprana— Edades 0-36 meses
* Ninos y Transicion —3 anos a 18 y 18-22

— Mayores de 18 anos




* La Férmula de Personal Principal utilizada por el Departamento para determinar
la asignacion no tiene en cuenta el costo total de la contratacion de un
administrador de casos. El monto en ddlares no ha cambiado desde principios
de la década de 1990. Es en el mejor de los casos .5 del costo saIariaFrequerido.

* Algunos nuevos puestos se asignan a un salario razonable, sin embargo,
se nivel afio tras afo

ionales en el costo de vida, Costo de
a retencion del







CON LAS PROPC
SIMPLIFICAR LOS PROCESOS PARA PERMITIR QUE
LOS ADMINISTRADORES DE CASOS TENGAN MAS

CONTACTO CON LOS CONSUMIDORES






